
（公財）日立地区産業支援センター

求人番号 ： 2026ｰ08 （事業許可番号：08 - ﾑ - 300027）

受付日： 2026/06/10

公開終了予定日： 2026/12/31
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事業所の名称 マルイアドバンス　株式会社

求人票

項目 内容

事業所の所在地 〒316-0025　茨城県日立市森山町５丁目８番１８号

ホームページのアドレス https://www.marui-ad.co.jp

主な業種 金属部品の機械加工事業

従業員数（役員を除く） 72名

公開希望日 即日

求人数 1名

業務内容

総務・経理部門における、総務業務・経理業務全般の実務および管理職 (課長以上) としての

取り纏め業務

1) 総務業務

　　① 勤怠管理の入力および管理

　　② 給与処理に於いて、月次給与データおよび賞与データ作成

　　③ 人事処理に於いて、人事データ作成管理、査定取纏め

　　④ 外国人の在留資格申請事務

　　⑤ 社会保険の事務

　　⑥ その他

2) 経理業務

　　① 月次予算計画、月次決算　〔収支会議 (1回/月) の資料作成〕

　　② 期毎予算策定

　　③ 銀行関係対応 (常陽、商工中金、東日本)、決算報告

　　④ 手許現金、入出金管理・残高管理

　　⑤ インボイスのチェック・管理

　　⑥ その他

必要な技能・知識・経験

以下をすべて満たすこと

　・総務業務または経理業務の内、いずれかの実務経験がある

　・管理職の経験がある（係長（あるいは主任）以上）

　・業務上パソコン (エクセル、ワード) の基本操作能力を有する

必要な免許・資格 普通自動車の運転免許 (公用車で本社工場と太田工場の間を移動する為)

契約期間

(1)年齢が60歳未満の場合

　　期間を定めない（ただし、定年は60歳）

　　　※定年到達以降は、1年ごとの再雇用により原則 65歳までの勤務が可能

(2)年齢が60歳以上の場合

　　1年間の有期契約（なお、更新の可能性あり。原則 65歳まで）

試用期間 あり（期間：3ヶ月）

就業場所 事業所の所在地（項目№2）と同じ

1週間の勤務日数 5日

勤務の時間帯
勤務開始：8時00分　～　勤務終了：16時45分

　(内、休憩：12時00分～12時45分）

実働時間 1日あたり8.０時間

休日
土曜日、日曜日

その他（休日は年間125日。連休は年末年始、5月ＧW、8月夏季。但し、年度により変動)

時間外勤務 あり（1ヶ月あたり平均20時間程度）
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（特記事項）

＜本件問い合わせ先＞

　〒316-0032　茨城県日立市西成沢町2-20-1

   日立地区産業支援センター　

     ・菊野　（kikuno@hits.or.jp）

     ・野崎　（nozaki@hits.or.jp）

賃金の支払い方法とその金額

(1)年齢が60歳未満の場合

　　日給月給制

　　（基本給：1ヶ月あたリ225,000円～270,000円とし、前職の経験を踏まえ決定）

　　　※この他に役職手当あり（部長職：35,000円､課長職：20,000円。1ヶ月あたり）

(2)年齢が60歳以上の場合

　　日給月給制

　　（基本給：1ヶ月あたリ202,500円～243,000円とし、前職の経験を踏まえ決定）

　　　※この他に役職手当あり（部長職：35,000円､課長職：20,000円。1ヶ月あたり）

賃金の昇給

(1)年齢が60歳未満の場合

　　あり

(2)年齢が60歳以上の場合

　　なし

賃金以外に毎月支給する手当 家族手当（配偶者：5,000円　子供：2,000円/1名）、通勤手当　(上限：40,000円/月)

賞与

(1)年齢が60歳未満の場合

　　あり（年間で基本給の2.1ヶ月分程度）

(2)年齢が60歳以上の場合

　　なし

退職金

(1)年齢が60歳未満の場合

　　自社の基準で支給する

(2)年齢が60歳以上の場合

　　なし

保険加入 健康保険、厚生年金保険、労災保険、雇用保険

受動喫煙防止措置の状況 建物内は全面禁煙

通勤者用の駐車場 あり（事業所の近隣）

選考方法 書類選考、面接選考

29 採用担当者の連絡先

所属部署名：　ー

氏名：　太田 光洋

電話番号：080-9862ｰ6258

FAX番号：0294-74-5464

メールアドレス：m-otamarui-ad.co.jp

１）総務・経理部門の管理職退職に伴い、欠員を補充する。業務引継ぎの関係で2026年８月の入社を希望。

（当社の特長・PR）

1) 1953年創業以来、精密研削・切削加工技術を武器に金属部品の機械加工事業を推進。

2) 主な製品は自動車部品、半導体製造装置関連部品、ＦＡ機器関連部品 等であり、合計生産数量は月産 約200万個。

3) 現在、エンジン関連部品以外の領域を伸ばす方針で、新規顧客開拓および新規品受注拡大等、多様化を図っている。

4) 生産現場に於いては、ベトナム人材、女性、高齢者等が活躍し、国籍、性別、年齢を問わずダイバーシティ経営を

　 推進している。

応募書類 履歴書（顔写真を貼付）



　電話：0294-25-6121　　

　FAX:0294-25-6125


