
（公財）日立地区産業支援センター

受付番号 ： 2026-03 （事業登録番号：08 - ﾑ - 300027）

受付日： 2026/05/19

公開終了予定日： 2026/12/31
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賃金の昇給

(1)年齢が59歳未満の場合　＜正社員＞

　　あり（前年度の昇給実績：基本給月額で4.5％程度）

(2)年齢が60歳以降の場合　＜契約社員＞

　　あり（寸志）

賃金以外に毎月支給する手当

(1)年齢が59歳未満の場合　＜正社員＞

　　通勤手当（上限50,000円）、家族手当、資格手当

(2)年齢が60歳以降の場合　＜契約社員＞

　　通勤手当（上限50,000円）

休日 土曜日、日曜日、祝日、年末年始、5月連休、8月連休

時間外勤務 あり（1ヶ月あたり20時間程度）

賃金の支払い方法とその金額

(1)年齢が59歳未満の場合　＜正社員＞

　　月給制（金額：1ヶ月あたり188,000円～341,200円）　※経験を踏まえて決定します。

(2)年齢が60歳以降の場合　＜契約社員＞

　　時給制（金額：1時間あたり最低賃金～1,500円）　※経験を踏まえて決定します。

1週間の勤務日数 5日

勤務の時間帯

開始：8時00分　～　終了：17時00分

　(内、休憩：➀10時00分～10時10 分、➁12時00分～12時40 分、

                    ➂15時00分～15時10 分）

※業務が繁忙となる場合は、その期間のみ夜勤（17時10分～02時10分）を導入します。

実働時間 8時間

契約期間

(1)年齢が59歳未満の場合　＜正社員＞

　　期間を定めない（ただし、定年は60歳）

　　　※定年以降は再雇用制度があります（1年間の有期契約。最長で65歳まで）

(2)年齢が60歳以降の場合　＜契約社員＞

　　1年間の有期契約。なお、経営状況により更新する場合がある（最長で65才まで）

試用期間

(1)年齢が59歳未満の場合　＜正社員＞

　　あり（期間：6ヶ月）

(2)年齢が60歳以降の場合　＜契約社員＞

　　なし

就業場所 事業所の所在地（本表項目№2）と同じ 

業務内容 ユニバーサルジョイント部品の機械加工

必要な技能・知識・経験 NC旋盤あるいはマシニングセンターいずれかの使用経験があること

必要な免許・資格
なし

　※なお、クレーン操作や玉掛作業、フォークリフト運転の資格があると望ましいです。

従業員数（役員を除く） 117人

採用希望日 即日

求人数 1人

事業所の所在地 〒318-0001 　高萩市赤浜松久保412

ホームページのアドレス https://www.najico-mfg.com/

主な業種 動力伝達装置（ユニバーサルジョイント）や熱交換器等の製造

事業所の名称 株式会社　ナジコ製作所

求人票

項目 内容
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（特記事項）

以上

＜本件問い合わせ先＞

　〒316-0032　茨城県日立市西成沢町2-20-1

   日立地区産業支援センター　

　　・菊野　（kikuno@hits.or.jp）

　　・野崎　（nozaki@hits.or.jp）

　電話：0294-25-6121　　

　FAX:0294-25-6125

　業務上必要となる資格（免許・技能講習・特別教育）を取得していただく際の費用は、会社が全額負担します。

（当社の特長・PR）

　昭和27年（1952年）の創業以降、70年以上にわたり鉄鋼業界や産業機械業界に製品を提供してまいりました。

　順調に業績を伸ばしており、従業員の平均年齢も若く、女性が数多く活躍している職場でもあります。

29 採用担当者の連絡先

所属部署名：総務課

氏名：冨田　英美

電話番号：0293-23-3441

FAX番号：0293-20-1020

メールアドレス：　　　ー

通勤者用駐車場 あり（事業所の敷地内）

選考方法 書類選考、SPI（適性検査）及び面接選考

応募書類 履歴書、職務経歴書

退職金

(1)年齢が59歳未満の場合　＜正社員＞

　　あり（ただし、支給額計算の対象は勤続3年以上の期間）

(2)年齢が60歳以降の場合　＜契約社員＞

　　なし

加入保険 健康保険、厚生年金保険、労災保険、雇用保険

受動喫煙防止措置の状況 屋内禁煙（屋外に喫煙所を設置）

賞与

(1)年齢が59歳未満の場合　＜正社員＞

　　あり（前年度の支給実績：年間で基本給月額の6ヶ月分程度）

(2)年齢が60歳以降の場合　＜契約社員＞

　　あり（寸志）


